KARCHER

makes a difference

SIND SIE EIN ECHTER
KARCHER-TYP?

Ich mache mich aus Ich stelle mich
dem Staub, bevor es : SYelll

Karrierechancen und Perspektiven
fUr Studenten und Absolventen
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STARKE ZAHLEN.
BEEINDRUCKENDE

FAKTEN.

1935

120

900

4.000
>11.000
50.000
>3.000.000
12.720.000

.. grundet Alfred Karcher unser Unternehmen
und produziert mit eigenem Patent den
,Karcher-Salzbadofen”.

.. heue Produkte wurden allein 2014 auf den
Markt gebracht und 58 neue Patente angemeldet.

.. Mitarbeiter arbeiten weltweit in der Forschung
und Entwicklung an neuen Produkten.

.. Einwohner einer Stadt in Kolumbien profitieren
von einer neuen Pflanzenklaranlage, die Karcher
gemeinsam mit dem Global Nature Fund gebaut hat.

.. Mitarbeiter in 60 Landern arbeiten am Erfolg
unseres Unternehmens.

.. Servicestellen versorgen unsere Kunden in der
ganzen Welt.

.. Touristen besuchen jahrlich Mount Rushmore
und London Eye: Karcher hat diese Touristen-
attraktionen gereinigt (Kultursponsoring).

.. Produkte verkaufte Karcher im Jahr 2014
weltweit.
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Christoph Pajonk,
Abteilungsleiter Personalentwicklung

.Tagliche Spitzenleistungen fUr unsere Kunden.
Das geht nur mit kompetenten, motivierten und
zuverlassigen Mitarbeitern. Wir investieren daher
besonders stark in Aus- und Weiterbildung und
bieten unseren Mitarbeitern damit beste Perspek-
tiven und individuelle Entwicklungschancen.”

WILLKOMMEN
BEI KARCHER!

Starten Sie Ihre Zukunft bei einem der besten

Arbeitgeber Deutschlands

Sie mochten bereits wahrend lhres Studiums
oder direkt nach Ihrem Hochschulabschluss
die Weichen fur eine vielversprechende und
erfolgreiche Karriere stellen? Dann sind Sie
bei Karcher genau richtig. Wir bieten Ihnen als
weltweit fuhrendes Unternehmen in der Reini-
gungstechnik vielfaltige spannende Aufgaben
mit ausgezeichneten Entwicklungsmoglichkeiten
im In- und Ausland. Gleichzeitig profitieren Sie
von der Sicherheit und den vielen Vorteilen, die
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Ihnen ein erfolgreiches Familienunternehmen
bietet.

Unser Unternehmen kurz vorgestellt

Karcher ist ein einzigartiges Unternehmen und
pragt den Markt fUr Reinigungstechnik seit vie-
len Jahrzehnten wie kein anderes. Bereits 1935
grundete Alfred Karcher mit Erfindergeist und
Selbstvertrauen unser Unternehmen. 1950
entwickelte er den ersten europdischen Hoch-



druckreiniger. Heute sind wir Weltmarktfuhrer
mit mehr als 11.000 Mitarbeitern in 60 Landern.
Die luckenlose Versorgung unserer Kunden
Ubernehmen 50.000 ServicestUtzpunkte weltweit.

Mit immer neuen Innovationen erschlieBen wir
uns kontinuierlich neue Markte und Geschafts-
felder. 90% der Karcher-Produkte sind nicht
alter als 5 Jahre. Uber 500 aktive Patente und
Uber 150 nationale und internationale Design-
preise sind Belege unserer innovativen Spitzen-
technologie. Und so wie sich unsere Produkte
vom Markt abheben, so heben wir uns auch als
Arbeitgeber ab.

Denn als Familienunternehmen ist die Karcher-
Kultur gepragt von offener Kommunikation,

Standorte national und international

Einfach QR-Code einscannen.

kollegialer Atmosphare und gegenseitiger Wert-
schatzung. Gemeinsam erschaffen wir jeden Tag
das, was Karcher ausmacht. Dabei vertrauen
wir auf die exzellenten Fahigkeiten jedes einzel-
nen Mitarbeiters. Ganz nach dem Motto:

The difference is you.

Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte
Welche faszinierenden Moéglichkeiten und
Chancen Ihnen Karcher dafur bietet, erfahren
Sie auf den folgenden Seiten.

Weitere Informationen dazu, aber auch zu
unserem Unternehmen, finden Sie zudem
unter www.kaercher-karriere.de.

Wir winschen lhnen viel SpaB beim Lesen und
freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Sie mochten mehr Uber unser Unternehmen erfahren?



KARRIERE
BEI KARCHER.

In unserem Unternehmen machen Sie

den Unterschied

Sie mochten Ihr theoretisches Wissen aus dem
Studium in die Praxis umsetzen und sich damit
beste Voraussetzungen fur |hre Zukunft schaf-
fen? Dann bietet Ihnen Karcher alles fur lhren
Einstieg zum Aufstieg. Als erfolgreiches Famili-
enunternehmen im Spitzentechnologiesektor
eroffnen wir Studenten und Absolventen fas-
zinierende Chancen und Moglichkeiten: mit
Praktika im In- und Ausland, der Begleitung
lhrer Abschlussarbeit, einer Werkstudenten-
tatigkeit, speziellen Traineeprogrammen oder
dem direkten Berufseinstieg. Aber das ist noch
lange nicht alles. Denn als verantwortungsbe-
wusstes Familienunternehmen bietet Ihnen
Karcher noch sehr viel mehr.

Unsere attraktiven Angebote
und Zusatzleistungen

Individuelle Freirdume und
Eigenverantwortung

Von Anfang an werden Sie aktiv ins Team und
ins Tagesgeschaft integriert und Ubernehmen fur
Ihre Projekte nach und nach mehr Verantwor-
tung. Dabei haben Sie jederzeit die Moglichkeit,
Ihre eigenen Ideen ein- und voranzubringen.

Beschaftigungssicherheit

Es ist unser Ziel, nachhaltig zu wachsen. Als
Familienunternehmen spielt dabei unsere soziale
Verantwortung eine besondere Rolle. Deshalb
denken wir langfristig und sind unseren Mitar-
beitern und mit unserer Region stark verbunden.



Connected to Yellow

Mit unserem attraktiven Praktikantenbindungs-
programm Connected to Yellow bieten wir Ihnen
die Moglichkeit, langerfristig mit uns in Kontakt
zu bleiben. Denn wir helfen Ihnen gerne bei
Ihrer weiteren Karriereentwicklung.

Weiterbildung

Lebenslanges Lernen ist Voraussetzung fur
Spitzenleistung. Wir fordern Ihre Karriere - vom
Praktikanten bis zur FUhrungskraft oder zum
Fachexperten - mit einer Fulle von Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen. Dazu gehoéren spe-
zielle Trainings oder das Karcher-Stipendium
ebenso wie umfangreiche Programme zur
Nachwuchs- und FUhrungskrafteentwicklung.

Finanzielle Zuschusse

Wir unterstUtzen Sie bei Ihrem Start ins Berufs-
leben. Unsere Praktikanten kdnnen zu ihrem
monatlichen Entgelt zwischen einem Fahrtkos-
tenzuschuss fur offentliche Verkehrsmittel oder
einem Mietkostenzuschuss von maximal 160,-
Euro pro Monat wahlen.

Sport und Freizeit

Wir machen Ihnen fur lhre Fitness und als
Ausgleich zum Berufsalltag eine Vielzahl
attraktiver Angebote.

Work-Life-Cycle

Wir er6ffnen Freiraume und ein hohes MaR
an Flexibilitat fur Ihr Berufs- und Privatleben.
Beispielsweise durch flexible Arbeitszeitmo-
delle oder die Moglichkeit, im Homeoffice zu
arbeiten. Damit bei Ihnen Familie und Beruf
optimal zusammenpassen.

Kollegiale Netzwerke

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, Netzwerke
mit Experten, Kollegen und anderen Praktikan-
ten bei speziellen Veranstaltungen oder bei
unserem Praktikanten-Stammtisch aufzubauen
und zu pflegen.

Engagement

Als Familienunternehmen ist uns soziales und
gesellschaftliches Engagement sehr wichtig.
Wir ermuntern daher ausdrucklich unsere Mit-
arbeiter sich zu engagieren und unterstutzen
sie dabei.

Spitzenleistung

Wenn Sie lhr Wissen, Konnen und Ihren Willen
fUr unseren Unternehmenserfolg einsetzen,
honorieren wir diese Leistung mit einer Erfolgs-
beteiligung. Das Karcher-ldeen-Management
pramiert zudem Vorschlage, die unser Unter-
nehmen weiter voranbringen.

Zertifikat ,audit berufundfamilie”

Seit Dezember 2013 ist Karcher Trager des
Zertifikats ,audit berufundfamilie”. Das Zertifi-
kat zeichnet Unternehmen aus, die sich bei der
Weiterentwicklung von familienfreundlichen
MaBnahmen am Arbeitsplatz besonders enga-
gieren.

ar

Zertifikat seit 2013
audit berufundfamilie

Arbeitsplatzsiegel ,,ARBEIT PLUS"

FUr sozial nachhaltige Unternehmenspolitik
und zukunftsweisende Beschaftigungsmodelle
erhielt Karcher 2013 das Arbeitsplatzsiegel
ARBEIT PLUS.

So kommen Sie gut bei uns an

Wenn Sie selbstbewusst Ihren Weg gehen,
kreativ neue Losungen finden und zu lhren
|deen stehen, gehoren Sie zu den Menschen,
die wir fUr unser Unternehmen brauchen.

Wir suchen kluge Kopfe, die mit Leidenschaft
Spitzenleistung erbringen. Die sich mit dem
Erreichten nicht zufriedengeben, sondern sich
standig verbessern mochten. Dabei aber immer
verantwortungsbewusst und effektiv handeln,
um die Menschen, die Werte und unser Unter-
nehmen nachhaltig zu schitzen. Wenn Sie sich
damit identifizieren, sind Sie ein echter
JKarcher-Typ" und wir mochten Sie kennen-
lernen.



PRAKTIKUM IM
IN- UND AUSLAND.

Philipp Wagner,
Praktikant Maschinenbau
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Jlch wollte schon immer fUr ein Unterneh-
men tatig sein, das weltweit erfolgreich
ist. Bei meinem Auslandspraktikum in
Brasilien konnte ich einzigartige Erfah-
rungen sammeln.”

Ihr Sprungbrett zum beruflichen Erfolg

Theorie allein reicht Ihnen nicht? Sie mochten
gleichzeitig Praxisluft schnuppern? Dann
machen Sie doch ein Praktikum bei Karcher.
Dabei lernen Sie nicht nur unser Unternehmen
ganz aus der Nahe kennen. Sie sammeln zudem

Seite an Seite mit ausgewiesenen Spezialisten
wertvolle praktische Erfahrungen und arbeiten
an komplexen Herausforderungen. Und das im
In- oder Ausland an einem unserer 60 Stand-
orte weltweit.
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Beste Aussichten fUr echte Durchstarter

Bei Karcher werden Sie von Anfang an in span-
nende Aufgabenstellungen einbezogen und
rasch ins Team integriert. Intensive Betreuung
durch unseren Praktikantenbeauftragten und
regelmagige Feedbackgesprache sorgen dabei
fUr Ihre fachliche und personliche Weiterent-
wicklung. Eine faire Vergutung lhrer Leistungen
ist fUr uns selbstverstandlich - inklusive
Urlaubsanspruch und Miet- oder Fahrtkosten-
zuschuss. Unsere kaufmannisch oder technisch
orientierten Praktika starten jeweils im Marz
und September eines jeden Jahres. AuBerdem
kénnen Sie bei uns ein technisches Grund- oder
Vorpraktikum absolvieren, jeweils ab Juni jeden
Jahres mit einer Dauer von zwei Monaten.

Praktikum in Deutschland for
kaufmannische und technische Berufe
In folgenden Fachbereichen kénnen Sie sich bei
uns engagieren:

Einkauf

Fertigungsplanung

Finanzen, Controlling, Accounting
Forschung und Entwicklung

IT

Logistik

Personal

Produktion

Produktmanagement
Projektmanagement
Qualitatssicherung

Service

Unternehmensentwicklung

Vertrieb

Werbung/Marketing
Offentlichkeitsarbeit

Praktikum im Ausland:

Sammeln Sie weltweit Erfahrung

Im Rahmen technischer oder kaufmannischer
Studiengange kénnen Sie bei Karcher auch ein
sechsmonatiges Praktikum in einer unserer

Der gesamte Bewerbungsprozess sieht so aus:

Auslandsgesellschaften absolvieren. Bevor Sie
lhre Reise antreten, machen wir Sie mit Pro-
duktschulungen und einem interkulturellen
Training fit fUr lhren Einsatz. Dass wir lhre
Visa- und Flugkosten Ubernehmen, ist fur uns
selbstverstandlich. Unsere Auslandspraktika
starten im Marz und September eines jeden
Jahres.

Das sollten Sie fir ein Praktikum

bei Karcher mitbringen

m Begeisterungsfahigkeit und SpaB am Lernen

m Hohe Leistungsbereitschaft, Motivation und
Engagement

= Kommunikationsfahigkeit, Aufgeschlossenheit

und Zuverlassigkeit

Freude an der Arbeit im Team

Interkulturelle Offenheit

Gute Studienleistungen

Gute Englischkenntnisse, gerne auch

weitere Sprachen

Die Bewerbung. Ihr Weg zu uns

Bitte bewerben Sie sich fUr ein Praktikum aus-
schlieBlich online Uber unser Karriere-Portal.
Das Auswahlverfahren findet im Rahmen eines
Bewerbertags statt. Dort konnen sich die
Bewerber ein umfassendes Bild von unserem
Unternehmen machen: in personlichen Gespra-
chen mit Mitarbeitern aus Fach- und Personal-
abteilung, bei einer Werksfuhrung und dem
Besuch unseres Unternehmensmuseums.

Bewerber fur ein Auslandspraktikum sollten

sich bis spatestens sechs Monate vor dem

gewunschten Praktikumsbeginn online auf

unserem Karriere-Portal mit folgenden

Unterlagen bewerben:

m Anschreiben und Lebenslauf in Deutsch und
Englisch

m Priorisierung der Lander, in denen Sie gerne
das Praktikum absolvieren méchten

Sichtung
der Bewerbung
durch HR und

Einladung
zum Bewerbertag

Entscheidung und
Vertragsabschluss

Fachabteilung

Eingang der Eingangs-

Bewerbung gal
online bestatigung
sofort 1-2 Wochen

2-3 Wochen

4 Wochen



,lch habe Werbung und Marktkommunikation
in Stuttgart studiert und mein Praktikum und
meine Abschlussarbeit bei Karcher gemacht.
Danach habe ich gleich als Projektkoordina-
torin im Marketing angefangen. Besser geht's

nicht.”

Julia Schey,
Projektkoordinatorin Marketing

\

IHRE ABSCHLUSS-
ARBEIT BEl KARCHER.

Aus einem guten Abschluss kann

ein guter Anfang werden

Sie sind auf der Zielgeraden und planen lhre
Abschlussarbeit? Dann holen Sie sich doch einen
starken Partner ins Boot. Die Spezialisten von
Karcher bieten Ihnen Know-how, wertvaolle
Erfahrungen und kompetente fachliche Betreu-
ung. Wir sind offen fUr lhre Themen und beglei-
ten Sie individuell und kooperativ wahrend der
Umsetzung lhrer Abschlussarbeit. Sprechen Sie
uns einfach an, wenn Sie sich fUr eines unserer
ausgeschriebenen Themen interessieren. Oder
schlagen Sie uns in einer Initiativbewerbung
ein eigenes Thema vor. Und das Beste: Mit Ihrer
Abschlussarbeit eroffnen Sie sich beste Chancen
fUr einen erfolgreichen Einstieg bei Karcher.
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Sie lernen von uns. Wir lernen von lhnen

Ihre Abschlussarbeit mit einem praxisnahen
Thema konnen Sie bei Karcher in kaufmanni-
schen und technischen Bereichen verfassen.
Die Ergebnisse fliegen direkt in unsere Arbeit
ein: So haben zum Beispiel kaufmannische
Untersuchungen von Studenten dazu beigetra-
gen, unseren Reklamationsprozess und unser
Produktportfolio zu optimieren, Marktdifferen-
zierungspotenziale besser zu nutzen und neue
Vermarktungsansatze zu entwickeln. Studenten
mit technischen Abschlussarbeiten haben die
Erhohung der Bauteilfestigkeit bei dynamischer
Beanspruchung (FEM) untersucht, die professio-
nelle Produktvisualisierung mit Virtual Reality
im Einsatz UberpruUft und das Qualitatsmanage-
mentsystem mit einem integrierten Manage-
menthandbuch weiterentwickelt.



WERKSTUDENT
BEI KARCHER.

Praktische Erfahrung sammeln und etwas verdienen

Als Werkstudent bei Karcher machen Sie alles
richtig: Sie sammeln kontinuierlich in spannenden
Projekten wertvolle praktische Erfahrungen,
verdienen sich neben dem Studium etwas hinzu
und lernen unser Unternehmen intensiv kennen.
Gleichzeitig kdnnen Sie sich mit erfahrenen
Kollegen austauschen und neue Kontakte
knupfen. Bei der Werkstudententatigkeit fur
Karcher handelt es sich um eine regelmaRige
und langfristige Zusammenarbeit. Sie arbeiten
zum Beispiel dauerhaft in den Semesterferien
oder studienbegleitend fUr uns. Flexible Arbeits-
zeiten sorgen dabei dafur, dass Sie Studium und
Job optimal miteinander verbinden kénnen.

So kénnen Sie bei uns starten

FUr den Praxiseinsatz bei Karcher suchen wir
Studenten mit auBergewohnlichem Profil, die
anpacken wollen und ihr Know-how in der
taglichen Arbeit anwenden mochten. Sie sollten
daher bereits wissen, in welchem Bereich lhre
Starken liegen. Stellen fur Werkstudenten
vergeben wir ausschlieBlich online aufgrund
einer von lhnen an uns gerichteten Initiativ-
bewerbung. Bitte beschreiben Sie darin Ihre
Wunsche und Vorstellungen moglichst genau.
Nur so kénnen wir Ihre Bewerbung optimal
zuordnen.

! JAls Werkstudent bei Karcher habe ich die

ums theoretisch Erlerntes in der Praxis umzu-

' Moglichkeit, bereits wahrend meines Studi-

setzen und so wertvolle Erfahrungen zu
sammeln. Gleichzeitig verdiene ich etwas
Geld. Das passt alles sehr gut in meine
personlichen Planungen.*

Johannes Woéllhaf,
Werkstudent Verpackungsentwicklung

HWIN
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,Ich hatte mich fur eine Stelle als Trainee im internationa-

len Vertrieb beworben. Es war der perfekte Einstieg ins
Berufsleben und fUr die weitere Vertriebskarriere bei
Karcher. Ich wurde aktiv ins Tagesgeschehen eingebunden
und war sogar fur mehrere Monate im Ausland bei einer _ p
Tochtergesellschaft. Bei Uber 60 Standorten ergeben sich
eine Menge Moglichkeiten.”

Diana Hauck,
Sales & Country Management

TRAINEEPROGRAMM
BEI KARCHER.

Gestern Hochschule. Heute Trainee. Morgen Professional

Sie haben Ihren Studienabschluss in der Tasche
und sind jetzt bereit fUr den nachsten Karriere-
schritt? Dann bietet Ihnen der Einstieg als
Trainee bei Karcher dazu alle Moglichkeiten.
Auf lhrem Weg vom Absolventen zum Profes-
sional lernen Sie Abteilungen und Prozesse
Ihres neuen Arbeitsschwerpunktes bei Karcher
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genau kennen, Ubernehmen systematisch
immer mehr Verantwortung und bauen lhre
personlichen Starken gezielt weiter aus. Dabei
werden Sie umfassend betreut und geférdert -
fUr die anspruchsvollen Fach- und FUhrungs-
aufgaben von morgen.



Unser Fitnessprogramm for

Ihren Berufseinstieg

Im Rahmen unseres 18-monatigen Traineepro-
gramms bereiten wir Sie intensiv auf alle lhre
zukunftigen Tatigkeiten vor - inklusive eines
mehrmonatigen Auslandsaufenthaltes, bei dem
Sie an einem spannenden Projekt mitarbeiten.
Den genauen Programmablauf planen wir fur
jeden Trainee individuell. Wahrend lhrer Zeit
als Trainee stehen Sie im standigen Austausch
mit Ihrem Mentor. Im Mittelpunkt der Gesprache
stehen Ihre Erfahrungen, Ihre Ziele und der
weitere Ablauf Ihres Programms. Ubrigens:
Jeder Karcher-Trainee erhalt einen unbefristeten
Arbeitsvertrag.

Phasen unseres Traineeprogramms

Phase 2

Phase 1

Unser Traineeprogramm bietet lhnen
folgende Schwerpunkte
m Einkauf

m HR-Controlling

= nternationaler technischer Vertrieb
u T

m | ogistik

» Marketing

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf
unserem Karriere-Portal im Internet.

Das sollten Sie fUr unser Traineeprogramm

mitbringen

m Abgeschlossenes Studium

m Hohe Leistungsbereitschaft, Motivation
und Engagement

m Kommunikationsstarke, Aufgeschlossenheit
und Zuverlassigkeit

m Hohe Flexibilitat, auch in Bezug auf
Auslandsreisen

m Freude an der Arbeit im Team

m Gute Englischkenntnisse, gerne auch
weitere Sprachen

Phase 3 Phase 4

18 Monate
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,Nach meinem Studium der Wirtschaftswissenschaften
P bin ich direkt bei Karcher eingestiegen und konnte mich

> vom ersten Tag an sehr gut einarbeiten. Ich bekomme
tolle UnterstUtzung von meinen Kollegen und fand die

< Einarbeitungsangebote fUr Neueinsteiger sehr wertvoll.
: Sie halfen mir, mich bestens einzuleben.”

Lydia Ahl,
Produktmanagement

| I @ h

BERUFSEINSTEIGER
BEI KARCHER.

Ihr Einstieg zum Aufstieg

Sie haben bereits erste Berufserfahrung oder
mochten erste Schritte in die Berufswelt unter-
nehmen? Dann stehen Ihnen bei Karcher alle
Turen offen. Starten Sie auf einer festen Position
durch und gestalten Sie Ihren und unseren
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Erfolg aktiv mit. Viele spannende Herausfor-
derungen warten auf Sie. Selbstverstandlich
fordern wir Sie fachlich und personlich, bieten
Ihnen beste Aufstiegschancen und internatio-
nale Perspektiven. So Ubernehmen Sie schnell



die Verantwortung fur interessante und
anspruchsvolle Projekte in einem der
folgenden Funktionsbereiche:

m Einkauf

Fertigungsplanung

Finanzen, Controlling, Accounting
Forschung und Entwicklung

IT

Logistik

Personal

Produktion

Produktmanagement
Projektmanagement
Qualitatssicherung

Service
Unternehmensentwicklung
Vertrieb

Werbung/Marketing
Offentlichkeitsarbeit

Das sollten Sie fUr einen Direkteinstieg bei

Karcher mitbringen

m Guter Hochschulabschluss

m Eigeninitiative und hohe
Leistungsbereitschaft

m Motivation und Kreativitat

= Kommunikationsstarke, Aufgeschlossenheit
und Zuverlassigkeit

m Hohe Flexibilitat

m Freude an der Arbeit im Team

m Cute Englischkenntnisse, gerne auch
weitere Sprachen

DIE BEWERBUNG.
IHR WEG ZU UNS.

lhr Einstieg zum Aufstieg

Bitte bewerben Sie sich Uber unser Karriere-
Portal. Das Ausfullen des entsprechenden
Formulars kostet Sie nur wenig Zeit. In den
Stellenanzeigen finden Sie den jeweiligen

Eingang der Sichtung der
Bewerbung Eingangs- Bewerbung
Online, E-Mail, bestatigung durch HR und

Post Fachabteilung

Einladung

Adressat der Ausschreibung. Je nach Position
und Fachbereich kann der konkrete Bewerbungs-
prozess variieren. Wir vereinbaren aber mit
Ihnen einen genauen zeitlichen Ablauf.

zum 1. Vorstel- 2. Vorstel- EEEEIE
Vorstellungs- lungsgesprach lungsgesprach AV
abschluss

gesprach
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