
Außergewöhnliche Aufgaben verlangen außergewöhnliche Mitarbeiter. Für unsere

Abteilung Corporate Development & New Venture  in unserem Stammhaus in Winnenden

bei Stuttgart freuen wir uns auf Ihre engagierte Unterstützung.

Consultant/Business Development Manager (m/w)

Zu Ihren Aufgaben gehören Ihr Qualifikationsprofil umfasst

Die Unterstützung beim aktiven Auf- und

Ausbau der Abteilung Corporate New

Venture" sowie Betreuung und

strategische Weiterentwicklung des

Beteiligungsportfolios im In- und Ausland.

Identifikation, strategische Analyse und

ganzheitliche Bewertung innovativer

Geschäftsmodelle.

Validierung verschiedener Lösungsoptio-

nen und aktiver Aufbau der neuen

Geschäftsfelder durch Koordination von

interdisziplinären, agilen und

internationalen Teams.

Strategische Analyse und ganzheitliche

Bewertung von externen jungen Unter-

nehmen sowie Initialisierung von Koope-

rationen im High-Tech-/Start-up-Bereich.

Planung, Steuerung und Durchführung der

Post-Merger-Integration von

strategischen Projekten zur Sicherstellung

der optimalen Umsetzung der

identifizierten Synergien sowie

konzeptionelle Weiterentwicklung von

Prozessen und Instrumenten.

Ein erfolgreich abgeschlossenes

kaufmännisches Studium (Master/Diplom)

der Betriebswirtschaft,

Wirtschaftswissenschaften oder

Volkswirtschaft.

Mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich

Business Development oder in der

Beratung.

Starkes Interesse an der Startup-Branche

und Methoden.

Verhandlungssichere Deutsch- und

Englischkenntnisse, ausgeprägte

Kommunikationsfähigkeiten sowie

ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse.

Sehr gute analytische Fähigkeiten,

strategisch-unternehmerische Denk- und

Arbeitsweise, Organisationstalent und die

Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge zu

strukturieren und klar darzustellen.

Unser Angebot für Sie

Ein sicherer Arbeitsplatz mit flexiblen Zeitmodellen.

Überdurchschnittliche Sozialleistungen und betriebliche Altersvorsorge.

Eine motivierende Arbeitsatmosphäre mit viel Flexibilität, Freiraum und

Eigenverantwortung.

Ein einzigartiges Arbeitsumfeld, das Vereinbarkeit von Familie und Beruf großschreibt.

Individuelle Entwicklungs- / Weiterbildungsmaßnahmen und attraktive Karrierewege.

Ein breites Angebotsspektrum: Ernährung, Gesundheit, Sport und Kultur.

So geht s mit Hochdruck in Richtung Karriere:

Schicken Sie Ihre vollständigen Unterlagen über unser Online-Formular unter Angabe der

Kennziffer 006694 an unsere Personalabteilung.

Kärcher ist Weltmarktführer für

Reinigungssysteme, -produkte und

-dienstleistungen und steht für

Qualität, Innovation und

Nachhaltigkeit. Diesen Erfolg

verdanken wir unseren

Mitarbeitern, die sich täglich für

uns und unsere Produkte

einsetzen. Als

Familienunternehmen mit

gewachsenen Konzernstrukturen

überzeugen wir mit

herausragenden beruflichen

Perspektiven und

vertrauensvollem Umgang.

Interessante Herausforderungen

und offener Wissenstransfer

bieten eine perfekte Plattform für

Ihre individuelle Karriereplanung

und persönliche

Weiterentwicklung. Wir suchen

engagierte Mitarbeiter, die das

Arbeiten im Team schätzen und

mit uns gemeinsam das

erschaffen, was Kärcher ausmacht

 ausnahmslos das Beste geben.

Ihr Kontakt

Alfred Kärcher GmbH & Co. KG

Frau Nicole Kurz

Alfred-Kärcher-Straße 28-40

71364 Winnenden

Tel: +49 (7195) 14-2525

www.kaercher.com

http://www.kaercher.com

