Karcher ist Weltmarktfuhrer fur
Reinigungssysteme, -produkte und
-dienstleistungen und steht fur
Qualitat, Innovation und
Nachhaltigkeit. Diesen Erfolg
verdanken wir unseren
Kolleginnen und Kollegen, die
taglich hinter den kontinuierlichen
Weiterentwicklungen unserer
ausgereiften Produkte stehen. Wir,
die deutsche Vertriebsgesellschaft
von Karcher, stehen mit unserem
Team fUr den erfolgreichen Absatz
der Produkte sowie den Ausbau
neuver Markte. Als
Tochterunternehmen der Karcher
GmbH & Co. KG genieBen wir
neben den Vorteilen eines
Arbeitgebers mit
GroBkonzern-Strukturen die
Agilitat und Dynamik einer
erfolgreichen
Vertriebsgesellschaft. Wir suchen
leistungsbereite und engagierte
Mitarbeiter, die mit uns
gemeinsam daran arbeiten, was
Karcher ausmacht - ausnahmslos
das Beste geben.

Ihr Kontakt

Alfred Karcher Vertriebs-GmbH
Frau Vanessa Klein
Friedrich-List-StraRe 4

71364 Winnenden

Tel: +49 (7195) 903-3915

www.kaercher.com
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AuBergewohnliche Auf;

gaben verlangen auBergewohnliche Mitarbeiter. FUr unsere

Abteilung Marketing & Produktmanagement suchen wir im Bereich Schulung & Training

Ihre engagierte Unterstutzung.

Schulungsreferent (m/w) industrielle

Reinigungssysteme

Zu lhren Aufgaben gehédren

Konzeption, Planung und Umsetzung von
anwendungstechnischen Produkt-/ und
Verkaufsschulungen aus dem Bereich der
industriellen Reinigungstechnik sowie der
Fahrzeugwaschtechnik.

Erstellung von Schulungsunterlagen, FAQ
und weiteren Wissensdatenbanken.
Kooperation mit Berufsschulen,
Verbanden, Kammern und andern
offentlichen Einrichtungen.

Verfassen von Fachaufsatzen zu
speziellen Fachthemen.

Fachliche UnterstUtzung des Innen-/ und
AuRendienst bei Vorfuhrungen und/ oder
anwendungsspezifischen Fragestellungen

Unser Angebot fir Sie

Ihr Qualifikationsprofil umfasst

Eine erfolgreich abgeschlossene technische
Ausbildung.

Eine Weiterbildung zum Meister, Techniker
oder Ingenieur ist wunschenswert.
Erfahrung im Bereich Schulung und im
Umgang mit erklarungsbedurftigen
Produkten.

Gute Kenntnisse in den Bereichen der
Elektrotechnik ,Hydraulik und Pneumatik.
Selbststandige, flexible und teamorientierte
Arbeitsweise.

Ein sicherer Umgang mit MS Office.

Gute Englischkenntnisse,
Kommunikationsstarke und
Reisebereitschaft.

Ein sicherer Arbeitsplatz in einem innovativen, renommierten Familienunternehmen.
Eine motivierende Teamatmosphare mit Freiraum und Eigenverantwortung fUr jeden

Einzelnen.

Uberdurchschnittliche Sozialleistungen, betriebliche Altersvorsorge und auRergewohnliche

Erfolgshonorierungen.

Individuelle Entwicklungs- und WeiterbildungsmaBnahmen und attraktive Karrierewege.
Modernste IT/Telekommunikation und einen Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung.

So geht's mit Hochdruck in Richtung Karriere:

Schicken Sie Ihre vollstandigen Unterlagen Uber unser Online-Formular unter Angabe der

Kennziffer 006593 an unsere Personalabteilung.



