
Außergewöhnliche Aufgaben verlangen außergewöhnliche Mitarbeiter. Zur Verstärkung
unserer Sales & Service Academy in unserem Stammhaus in Winnenden bei Stuttgart
freuen wir uns über Ihre engagierte Unterstützung.

Experte (m/w) E-Learning

Zu Ihren Aufgaben gehören Ihr Qualifikationsprofil umfasst

• Fachliche Verantwortung für die
systemkonforme Gestaltung,
Programmierung und Weiterentwicklung
innovativer, globaler Online-
Lernangebote in Deutsch und Englisch.

• Steuerung und Koordination der Prozesse
zur Bereitstellung der E-Learning-
Angebote weltweit.

• Entwicklung und Integration innovativer
neuer Medien für den internationalen
Wissenstransfer inklusive der
Koordination und Anbindung interner
Schnittstellen an externe Dienstleister.

• Beratung und Koordination für den
internationalen Rollout.

• Verantwortung für die Budgetplanung des
Fachbereichs, die Aufwandskalkulation
und Weiterberechnung der Leistungen
sowie die Einhaltung von
Datenschutzrichtlinien bei der
Bereitstellung von Online-Lernmedien.

• Abgeschlossenes Studium im Bereich
Mediendesign / -informatik / -pädagogik,
alternativ eine vergleichbare Qualifikation
mit pädagogischen Lehrkompetenzen oder
Trainererfahrung.

• Mehrjährige (internationale) Berufs- und
erste Projektleitungserfahrung.

• Erfahrung mit den Lernmanagement-
systemen Moodle und Odoo, Bild- und
Videobearbeitungsprogrammen sowie
Autorentools, wie Lectora Publisher.

• Pädagogisches Geschick und die Fähigkeit,
komplexe Sachverhalte zu den Themen
Produkte, Vertrieb und Service einfach und
strukturiert zu vermitteln.

• Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse sowie fortgeschrittenes
Know-how im Umgang mit MS Office.

• Internationales, unternehmerisches Denken
und Handeln gepaart mit Kommunikations-
und Überzeugungsstärke sowie
konzeptionelle Fähigkeiten.

Unser Angebot für Sie

• Ein sicherer Arbeitsplatz mit flexiblen Zeitmodellen in einem internationalen
Familienunternehmen.

• Angemessene Sozialleistungen und betriebliche Altersvorsorge.

• Eine motivierende Arbeitsatmosphäre mit viel Flexibilität, Freiraum und
Eigenverantwortung.

• Ein einzigartiges, vertrauensvolles Arbeitsumfeld, das Vereinbarkeit von Familie und
Beruf großschreibt.

• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierewege mit herausragenden
beruflichen Perspektiven.

• Ein breites Angebotsspektrum: Ernährung, Gesundheit, Sport und Kultur.

So geht’s mit Hochdruck in Richtung Karriere:
Schicken Sie Ihre vollständigen Unterlagen über unser Online-Formular unter Angabe der
Kennziffer 006036 an unsere Personalabteilung.

Kärcher ist Weltmarktführer für

Reinigungssysteme, -produkte und

-dienstleistungen und steht für

Qualität, Innovation und

Nachhaltigkeit. Diesen Erfolg

verdanken wir unseren

Mitarbeitern, die sich täglich für

uns und unsere Produkte

einsetzen. Als

Familienunternehmen mit

gewachsenen Konzernstrukturen

überzeugen wir mit

herausragenden beruflichen

Perspektiven und

vertrauensvollem Umgang.

Interessante Herausforderungen

und offener Wissenstransfer

bieten eine perfekte Plattform für

Ihre individuelle Karriereplanung

und persönliche

Weiterentwicklung. Wir suchen

engagierte Mitarbeiter, die das

Arbeiten im Team schätzen und

mit uns gemeinsam das

erschaffen, was Kärcher ausmacht

– ausnahmslos das Beste geben.

Ihr Kontakt
Alfred Kärcher GmbH & Co. KG

Frau Yvonne Gerstenbühler

Alfred-Kärcher-Straße 28-40

71364 Winnenden

Tel: 07195/14-4688

www.kaercher.com


